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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n°® 626/2024 de fecha 22/04/2024, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo DOCENTE ADGGO0508 -
ADGG0208 PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EXP: 41/2023/PE/0183

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 626/2024 de fecha
22/04/2024, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE DOCENTE
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 41/2023/PE/0183 Y
CREACION DE BOLSA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de Ia,seleccién de los
DOCENTES para los PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2023, contratado
como personal laboral temporal, segun permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion o el nombramiento.

Esta seleccidn se realizara a los solos efectos de la ejecucion del Programa de
Empleo y Formacion 2023, segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucién
de 29 de julio de 2023 de la Direccidon General de Formacidn Profesional para el
Empleo, publicada en el BOJA n.° 149, de 04 de Agosto de 2023, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, se emite resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacion convocatoria 2023 por la que se
concede al Ayuntamiento de pedrera:
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EXPEDIENTE 41/2023/PE/0183
“ACTUALIZACION DEL ARCHIVO MUNICIPAL"

ADGGO0508: OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS

MF0973-1 GRABACION DE DATOS
MF0974-1 TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOC.
MF0971-1 REPRODUCCION Y ARCHIVO

ADGG0208: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL
CLIENTE

MF0975-2 TECNICAS DE RECEPCION Y COMUNICACION
MF0976-2 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS COMERCIALES
MF0978-2 GESTION DE ARCHIVOS

MF0233-2 OFIMATICA

La justificacion y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un
contrato de formacion en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

DOCENTE ADGGO0508- ADGG0208:

Caracteristicas del puesto:

N© de plazas: 1 plaza.

Duracioén contrato: 11 meses.

Jornada: 7 horas/dia

Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las

previstas en la resolucién de concesion de subvencion del programa.

Funciones: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su

ejecucion.

Tareas:

« Planificar y programar acciones formativas.

» Disefar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacion.

e Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

« Controlar la asistencia del alumnado.

« Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accion formativa.

e Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa

e Tutorizacién y acompanfar al alumnado-trabajador en el desarrollo del
trabajo efectivo definido en el proyecto.

Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:

Denominacién DOCENTE ADGG0508- ADGG0208 MODULOS A IMPARTIR:

ADGG0508: OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS )
MF0973-1 GRABACION DE DATOS
MF0974-1 TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOC.
MF0971-1 REPRODUCCION Y ARCHIVO

ADGG0208: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON
EL CLIENTE

MF0975-2 TECNICAS DE RECEPCION Y COMUNICAC.
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MF0976-2 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS COMERC
MF0978-2 GESTION DE ARCHIVOS
MF0233-2 OFIMATICA

Régimen TEMPORAL

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Pagina 181 de un total de 229

Acreditacion
requerida:

. Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el
titulo de grado correspondiente o otros titulos

equivalentes. N
Q
. Técnico Superior de las familia profesionales de g
Administracion y gestion. o
=
k=)
@
a
Experiencia requerida N
Si se cuenta con acreditacion = 1 ANO
Si no se cuenta con acreditacién = 4 ANOS S
=
[ce]
it
N
Acreditacion de la « Titulacidon Universitaria de Pedagogia, Psicologia, =
competencia Docente: Psicopedagogia, Psicopedagogia o de Magisterio de %
cualquier especialidad. %
s
« Una titulacién universitaria oficial distinta de las i
indicadas y ademas CAP o el MAES. 5

* Certificado de formador ocupacional o Certificado de
profesionalidad de docencia de la FPE y sus equivalentes
( SSCFO1AECP, SSCFO1ANT, SSCFO3ACA, SSCF10 Y
DOFF)

» Acreditar una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los Ultimos 10 afios en formacion

profesional para el empleo o del sistema educativo.

N© de vacantes 1

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

Segun la disposicién adicional novena; exigencia de la experiencia profesional requerida al
personal formador en el ambito de los certificados de profesionalidad en vigor del Real
Decreto 659/2023 de 18 Julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional: " No serd exigible como requisito imprescindible sino como mérito la
experiencia profesional a los formadores y formadoras para impartir docencia en los
certificados de profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del presente

decreto, cuando cuenten con la acreditacion o titulacion requerida que figura en cada uno de
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los reales decretos por los que se establece cada certificado de profesionalidad”

NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las bases, y a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Pagina 182 de un total de 229

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pagina 4 de 17

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

CVE: BOP-SE-2024-081032

- Resolucion complementaria de 18 Diceembre del 2023 de la Delegacidn Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla de concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacion profesional para
el empleo para incentivar la realizacién del programa de empleo y formacion
convocatoria 2023.

- RD 645/2011, de 09 de Mayo por el que se regula el certificado de profesionalidad
ADGGO0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS

-RD 1210/2029, de 17 de julio, RD 645/2011, de 09 de Mayo por el que se regula el )
certificado de profesionalidad ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal por programas, segun
permita la normativa en vigor en el momento de la contratacion.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en

la resolucion de concesion de la subvencion.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los

Pagina 183 de un total de 229

requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Pagina 5 de 17

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidon forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

CVE: BOP-SE-2024-081032

desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente

proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar que relunen las

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Acreditacion o Titulacion exigida.

- Acreditacion de la competencia docente.

Pagina 184 de un total de 229

- Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes
apartados: experiencia, méritos académicos, actividades de formacién
realizadas e impartidas y publicaciones.

- Vida laboral actualizada.

- Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados como
decente.

Pagina 6 de 17

- Titulaciones, diplomas ...etc, acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

- Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que
asciende a la cantidad de 10 euros (Ordenanza n.° 21), y que debera
ingresarse en la cuenta municipal n® ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la

sede electronica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y en el

CVE: BOP-SE-2024-081032

Tabldn de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard sede electronica de
este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y, en el Tablon de Anuncios

del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacidon definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es vy,

en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara

Pagina 185 de un total de 229

constar el dia y la hora de la entrevista de los aspirantes propuestos y la
designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador 5
(3]
La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no 2
. , . . [0}
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. =
&
o
El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso o
—
a las plazas convocadas 3
<".
N
o
N
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de -
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de %
. - - 3]
Regimen Juridico del Sector Publico. i
>
(@)

SEPTIMA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y
ENTREVISTA.

Se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se valoraran los
méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista curricular, en la que
se plantearan preguntas o cuestiones relativas a la experiencia profesional, formacién,
competencias profesionales, funciones propias del puesto y demas datos curriculares de
la persona aspirante, en los términos dispuestos en el articulo 61.5 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de la
siguiente manera:

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Mé&ximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacién complementaria.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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Se realizara una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempefiar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento
selectivo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado
libremente por el Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

A. Experiencia (maximo 3 puntos):

EXPERIENCIA PUNTOS

1. Por cada mes de experiencia docente en el | 0,30
certificado de  profesionalidad a impartir:
ADGGO0508-ADGG0208

2. Por cada mes de experiencia profesional | 0,10
docente en otros certificados de profesionalidad
diferentes al que se imparte.

B. Formacion(maximo 2 puntos) :

Formaciéon que guarde relacion directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o
créditos obtenidos,no seran computables.

1 crédito = 10 horas

DURACION Con diploma de Con diploma de
aprovechamiento asistencia

10 a 20 horas 0,20 0,10

21 a 40 horas 0,40 0,20

41 a 100 horas 0,60 0,30

101 a 200 horas 0,75 0,40

Mas de 200 horas 1,00 0,60

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).
En la entrevista se valorara:

. Experiencia laboral en el campo de la docencia.
. Adecuada:1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

0O T~

N

. Habilidades comunicativas y metodologia.
. Adecuada: 1 puntos.
. Suficiente: 0,5 puntos.

o o

% | PEDRERA
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c. No adecuada: 0 puntos.

. ¢ CoOmo motivas a tus estudiantes para que aprendan ?
. Adecuada: 1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

. No adecuada: 0 puntos.

0O oo W
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. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
. Adecuado: 1 puntos.

. Suficiente: 0,5 puntos.

. No adecuado: 0 puntos.

0O oo M

.Resolucién de conflictos y logros conseguidos.
. Adecuadas: 1 puntos.

. Suficientes: 0,5 puntos.

. No adecuadas: 0 puntos.
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En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudird para dirimirlo a la
experiencia apartado A.1/A.2 del presente articulo, por el orden expresado, de
persistir el empate se acudira al apartado Formacion B y de persistir el empate se

acudira a un sorteo.

OCTAVA. Calificaciéon

CVE: BOP-SE-2024-081032

El resultado serd la suma de ambas fases, una vez realizadas las

ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en
su derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento
selectivo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado
libremente por el Tribunal.

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de

Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
en la sede electronica direccion https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo

de 3 dias habiles para formular reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a
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contar desde el dia siguiente a la publicacion.

En ningidn caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de

méritos no presentados.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constituciéon de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.
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Segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva el PERSONAL DE
EJECUCION del programa segin lo establecido en el resuelve Duodécimo:

"Procedimiento de seleccién del personal de ejecucion de la Resolucion de 7 de julio
de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
gue se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa:

CVE: BOP-SE-2024-081032

1. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al érgano
instructor (Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo), una propuesta
provisional ordenada por orden de prelaciéon del personal de ejecucidn, junto con
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la
facultad del érgano instructor para la consulta electrénica de los mismos, salvo

qgue conste en el procedimiento la oposicién expresa de la persona interesada.
Asimismo, este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de
procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

2. El érgano instructor realizara una comprobacion del cumplimiento de los
requisitos del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la
adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de
esta convocatoria. Comprobado este extremo, el 6rgano instructor trasladara a la
entidad su aceptacion, en su caso.

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

3. En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por
no cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el
caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

4. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicara en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion
seleccionado.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran

ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:
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— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
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en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme Ila Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el érgano competente a

favor de las aspirantes segln el orden de prelacién de la relacion de personas
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aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.
Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se

entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

CVE: BOP-SE-2024-081032

El funcionamiento de la bolsa se regira por estas bases,

Concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucidon, debiendo aparecer, junto al nimero del

puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas
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en una bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de
DOCENTE PARA IMPARTIR LOS CERTIFICADOS ADGGO0508-ADGG0208 , y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de

oportunidades y principio de no discriminacion.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la
bolsa en este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante

disponible de la lista (contrato Gnico)
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- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.

- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.
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4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad

publica o privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
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o funcionario interino.

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencidon quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-081032

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no

perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.

6. Renuncia injustificada.

Cualquier renuncia a una oferta de contratacién por causas no incluidas en
los supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como
consecuencia dara lugar a la exclusidn de la bolsa de empleo.
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7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara
publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La comision de seleccidn queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.
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DUODECIMA. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de selecciéon y a
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quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacion de la comision de seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma

establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. Financiacion Junta de Andalucia
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La presente accidn sera objeto de financiacion por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccion General de Formacién Profesional para el

Empleo, en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOCUARTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

CVE: BOP-SE-2024-081032

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de los mismo, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD);
se informa que los datos personales facilitados, asi como, los que sean

requeridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados en la base
de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevara cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la

finalidad anteriormente citada.
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Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al
Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.
Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la

normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.
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DECIMOQUINTA. Bolsa de empleo.
Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso
selectivo, podran constituirse en una bolsa de empleo para cubrir cualquier baja

que se produzca segun el orden deprelacion establecido.
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Estas bolsas quedaran constituidas a los solos efectos de urgentes y necesarias

contrataciones con cargo al Programa de Empleo y Formacion.

DECIMOQUINTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
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alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacidn, ante la Alcaldesa de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion

potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

CVE: BOP-SE-2024-081032

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

3
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2

Nombre y Apellidos NIF s

— o

Direccion &

w

[a)

-

<
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.
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Codigo Postal Municipio S
3
Teléfono Movil o
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©
£
<)
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES ‘Ef
Medio de Notificacion
D Notificacién electrénica
Notificacion postal
N~
—
)
°
o)
OBJETO DE LA SOLICITUD —
£
<)
EXPONE o
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, en relacion con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican o~
™
en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero =
©
, de fecha Q
-
N
o
oy
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (L})IJ
o
(@]
m
® Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto i
. . >
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (@)

® Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

® Tener la titulacidn exigida.

Documentacion Aportada:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

N~

-

)

FECHA Y FIRMA °

=

La presente solicitud implica la aceptacion expresa de las bases de esta convocatoria. _E

D

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. *gf
En ,a de de 20__.

[

[32)

o

b

El/La solicitante, o su representante legal, =]

N

o

o

L

Fdo.: @

o

O

m

i

>

(®)

» .,

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://sede.pedrera.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a

contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
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este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no

podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio

de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cddigo Seguro de Verificacion

IV7XSMBIBIZIXDBT6DEMGR2GAA | Fecha | 22/04/2024 14:27:57

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

DOLORES GORDILLO HUMANES (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7XSMBIBIZIXDBT6D6MGR2GAA | Pagina | 17/17

Pagina 195 de un total de 229

Pagina 17 de 17

CVE: BOP-SE-2024-081032

N° 81 - viernes 26 de abril de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



		2024-04-26T01:01:40+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



