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ANUNCIO

ELOY RODRIGO TARNO BLANCO, CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO {SEVILLA).

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento de Lora del Rio, mediante Decreto nGmero 343/2017, de
fecha de 21 de febrero de 2017, se ha acordado la convocatoria para la cobertura
por interinidad de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la plantilla de
funcionarios, aprobandose las Bases que han de regir las mismas.

De forma que el contenido del Decreto es el siguiente:

DECRETO 343/2017,

D. ELOY RODRIGO TARNO BLANCO, CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA)

Habiéndose iniciado mediante Decreto de Alcaldia 319/2017, de 17 de Febrero de
2017, el procedimiento para la cobertura de una plaza vacante de Arquitecto Técnico, de la
plantilia de funcionarios, con dotacién presupuestaria, adscrita al Area de Urbanismo
(Oficina Técnica Municipal) del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio (Seviffa).

Visto el informe de justificacion de la necesidad urgente e inaplazable de
cubrir dicha plaza vacante de personal funcionario interino, con carécter temporal, mientras
se realiza el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva. Su finalizacion
depende de la celebracién de un futuro proceso selectivo.

Atendiendo todos estos motivos, en virtud de estos antecedentes, a la
normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenarmienio
jurfdico y en particular el articulo 21.1g} y h) de la LBRL, vengo a DECRETAR:

PRIMEROQ.- Aprobar la convocatoria para la cobertura temporal de una plaza,
vacante en la plantilla de funcionarios, de Arquitecto Técnico adscrita al Area de Urbanismo
{Oficina Técnica Municipal) del Excmo. Ayuntamiento de Lora def Rfo (Sevilla), con cardcter
de interinidad hasta su cobertura definitivamente.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que rigen la cobertura de dicha plaza con carécter
funcionarial, de interinidad,

TERCERO.- Ordenar la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, asi como fa publicacién del Anuncio de la presente convocatoaria y de las Bases
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por la que se rige dicha convocatoria en ef tabién fisico de anuncio del Ayuntamiento y en la
pagina web de este consistorio, af objeto de atender la necesidad urgente e inaplazable de

contratar a unja Arquitecto/a Técnico, a los efectos de garantizar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad,

CUARTO.- Dar cuenta del presente Decrefo en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Asf lo mando y lo firmo, en Lora del Rfo, a 21 de Febrero de 2017.

El Concejal Delegado de Personal,
(Decreto de Delegacién 787/2015, de 15 de junio.)
Fdo.: Eloy R. Tarno Blanco

Las bases se anexan al presente Anuncio.

Lo que se hace saber, a los efectos oportunos, en Lora del Rio, a 22 de
febrero de 2017,

El Concejal Delegado de Personal,
(Decreto de delegacién 787/2015 de 15 Junio)

Fdo.: Eloy Rodrigo Tarno Blanco

Plasa de Expafio, 1 - 41440 Lora det Rio {Sevilfa) - Fapana »» 70 234 956 862 026 ¥ segishiofiloradeliioes W veow loradelrio on

BE/OrpcidzV3gstec] +agy== 7 Estado ‘i Fetha y hora -
Eloy Tarno Blanco Fimado 22/02/2017 15:45:25
"4 Pégina 2i2

nttps://portal.dipusevilla.es/vEirmafAytos/code/AE/Orpel dzV3dstéc]tzqg==




Ayuntamiento
de
Lora del Rio

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN
DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Antedecentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico respecto a los sistemas de acceso, la seleccidén de los funcionarios
interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En relacién a la vacanie correspondiente a estas bases Arquitecto Técnico se opta por el
sistema de concursc-oposicion considerando que por tratarse de una plaza de Administracién
Especial se considera oportunc valorar, debido a 1a naturaleza y a las funciones del puesto a
cubrir, la experiencia profesional asi como los cursos realizados por los aspiranies,
permitiendo asf determinar especialmente la capacidad profesional de los aspirantes en una
materia especifica como la concerniente a la plaza en cuestion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario interino de una piaza de
Arquitecto Técnico, adscrito al Area de Urbanismo Municipal, recogida en la Sabana de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Lora del Rio, dado que dicha plaza vacante no se
pueden cubrir por funcionario de carrera en aplicacion de la Ley de Presupuestos del Estado
para el ejercicio 2016, prorrogada para el actual 2017,

Esta plaza se encuadra en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, perteneciente al Grupo A, subgrupo A2, y esta dotada presupuestariamente
con los haberes correspondientes al personal funcionario de esta Corporacion.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1.a) del Real Decreto Legisiativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones
propias de funcionario de carrera, cuando se dé la circunstancia la existencia de plazas
vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

Existe informe del Concejal de Area donde se hace constar la urgente necesidad de la
cobertura de dicha plaza.

La coberiura de la interinidad sera hasta que se proceda a la coberiura de la plaza por
funcionario de carrera. En este sentido, el cese del funcionario interino se producira, ademas
de por las causas previstas en el articuto 63 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por e! que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando
finalice la causa que dio origen a su nombramiento, es decir, cuando se proceda a la
cobertura por funcionario de carrera.

Las tareas mas significativas del puesto de trabajo son, entre otras, la gestidon e instruccién de

procedimientos administrativos de la Oficina Técnica Municipal, emisién de informes técnicos
y propuestas de resolucion, la direccién y supervision de obras municipales, la supervision y
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conformacion de certificaciones y facturas de obras y servicios contratados por el
Ayuntamiento, asi como la gestion e impuiso de los expedientes propios de la Oficina Técnica
Municipal, y en general, las propias del puesto.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidades
vigentes, sin perjuicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

Segunda. Legislacién aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y en su defecto se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Orden 1461/2002, del Ministerio de
Administraciones Publicas de fecha 6 de junio de 2002, por la que se establecen las normas
para la seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado Miembro de la Unidn Europea. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real
Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en el Tablon de Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente.
En otro caso no sera admitido.
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e) Estar en posesion del titulo Universitario de Arquitecto Técnico 6 Titulacién de Grado que
habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico, o equivalente, é en condiciones
de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién en Espana.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

3.2. Los requisitos indicados habran de poseerse el Gitimo dia de presentacién de solicitudes.
Cuarta. Solicitudes.

4.1. La convocatoria del proceso selectivo se realizard mediante anuncio en el Tablon de
Edictos Municipal, en fa pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

4.2. Las presentes Bases se publicaran en el Tablén de Edictos Municipal y en la pagina web
municipal.

El anuncio debera contener, como minimo, la siguiente informacién:

- NUmero y caracteristicas de las plazas

- Requisitos para participar en las pruebas.

- Plazo de presentacion y lugar a que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la
documentacion que, en su caso, deberd acompanarse.

- Descripcion de las pruebas y/o relacién de los méritos que seran valorados y su
ponderacion.

- Tribunal calificador.

- Lugares en los que se encuentren expuestas las bases de convocatoria.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en
el Tablon de Edictos Municipal y en la pagina web municipal.

4.3. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en sus
instancias, conforme al modelo establecido en el Anexo | que le serd facilitado en este
Ayuntamiento y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lora del Rio y
presentadas en el Registro General de esta Corporacién. También podran presentarse en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de la Oficina de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
Aquellos candidatos que utilicen otros Registros distintos al del Ayuntamiento de Lora del Rio
tiene que comunicar mediante un aviso al email del Area de Personal
(personal @loradelrio.es) informando de tal circunstancia, haciéndolo en el mismo dia o al
siguiente al del envio, dejando constancia de los datos completos de la persona aspirante a
dicha convocatoria, el medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, fecha del
envio y teléfono de contacto.

4.4. A las instancias los interesados deberan acompafiar la siguiente documentacion:
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- Copia autentificada o Fotocopia del D.N.I. o documento equivalenie, en vigor,
insertada en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia fiel del original» y firmando a
continuacion. Se recuerda que la falta de leyenda y firma en este documento serd motivo de
exclusién.

- Curriculum Vitae.

- Declaracion jurada del interesado de cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Base Tercera, conforme al Anexo 1.

- Original, copia autentificada o fotocopia insertada en cada una de sus paginas la
leyenda «Es copia fiel del original» y firmando a continuacién del titulo exigido. Se recuerda
que la falta de leyenda y firma en este documento sera motivo de exclusién.

- Original, copia autentificada o fotocopia insertada en cada una de sus paginas la
leyenda «Es copia fiel del original» y firmando a continuacion de la documentacion justificativa
de los méritos a valorar. La falta de leyenda y firma serd motivo para no valorar dicha
fotocopia.

- Anexo de Autobaremacién, conforme al modelo fijado en el Anexo Il de las presentes
bases, que debera ser cumplimentado y firmado por el salicitante.

La no presentacion de la documentacion necesaria (DNI en vigor, Titulacién minima exigida,
el anexo |, el anexo I, el Curriculum, declaracion Jurada de cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base tercera) serd causa de exclusion del procedimiento de
seleccién. Del mismo modo sera causa de exclusion el requisito de fas fotocopias
anteriormente referida (DN, Titulacion exigida), ias cuales no lleven insertada en cada una de
sus paginas la leyenda «Es copia fiel del original» y firmando a continuacion.

La documentacion acreditativa debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo (Anexo II). La numeracién de la documentacion
aportada sera insertada en la esquina superior derecha conforme el orden del Anexo |l. La
documentacion que no siga este orden no sera tenida en cuenta.

4.5. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Sevilia.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas.

4.8. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion Local, en cuyo caso se solicitara
el correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Los titulos y demas documentacion que no se aporte debidamente autentificada no tendréan
validez en la misma.
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Quinta. Admision de candidatos.

5.1. Para ser admitidos y tomar parte en la fase de baremacién, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que relinen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones
se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspiranies para efectuar las comprobaciones oportunas.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacién, dictara
Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos en que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, y en su caso, el motivo de la exclusién, haciéndose publica en
el tablén de anuncios de la sede central del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias tanto para la subsanacién de errores de
hecho como para solicitar su inclusién en caso de resultar excluido.

5.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion ¢ aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la fase de baremacién. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en tablon de anuncios de la sede central del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, y donde se determinara la composicién del
Tribunal.

5.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-adminisirativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunat Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de 1os aspirantes estara constituido de la
forma siguiente:

Presidente: Técnico designado por alcaldia
Presidente Suplente: Técnico designado por alcaldia
Secretario Titular: Técnico designado por alcaldia.
Secretario Suplente: Técnico designado por alcaldia
Vocal 12 Titular: Técnico designado por alcaldia.
Vocal Suplente: Técnico designado por alcaldia.
Vocal 22 Titular: Técnico designado por alcaldia.
Vocal Suplente: Técnico designado por alcaldia.
Vocal 3¢ Titular: Técnico designado por alcaldia.
Vocal Suplente: Técnico designado por alcaldia.
Vocal 42 Titular: Técnico designado por alcaldia.
Vocal Suplente: Técnico designado por alcaldia.
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6.2. Se nombraran suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal, su composicion
sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre
hombre y mujer. Dicha composicion seré aprobada por Resolucion de la Presidencia de la
Corporacion, que junto con la lista de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de
anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 13 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del
Sector Publico no pudiendo ser nombrados miembros, asesores 6 colaboradores del Tribunal
quienes hubieren realizado tareas de preparacion de asplrantes a pruebas selectivas para el
acceso a la funcion ptblica en los Gltimos cinco anos.

6.4. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

6.5. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 17 de la indicada Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actde como Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el
Presidente/a, éste designarad entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia, por orden de jerarquia, antigledad y edad, por este orden. Para la valida
constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia delfla Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

6.6. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

6.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada.

6.9. Los acuerdos del Tribunal seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida
en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimientc Administrativo Comtn de las
Administraciones P{blicas.

Séptima. Procedimiento de Seleccidn,

7.1.- El proceso de seleccion para ia cobertura de la plaza convocada constara de dos fases:
Fase de Concurso y Fase de Oposicion.

FASE DE CONCURSO. (Maximo 10 puntos, que suponen el 50% de la puntuacién final).

Los aspirantes deberan rellenar el Documento de Autobaremacidn al que hace referencia el
Anexo ll, de acuerdo con los méritos alegados y adjuntarlo a su solicitud.
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Se valoraran otfras titulaciones académicas relacionadas con la plaza, la experiencia
profesional en la ocupacion a que hace referencia la plaza ofertada y la formacion
complementaria debidamente acreditada, certificada y homologada a través de disposicion o
resolucién de organismo publico, que tenga relacién con las actividades a desarroliar en ¢l
puesto objeto del nombramiento.

A. Estudios Universitarios. (Maximo 3 puntos).

Titulaciones universitarias, acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de
la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion.

- Titulacion oficial de Licenciado, Master o Doctor: 3,00 puntos.
- Titulacion oficial Diplomado y/o graduado universitario: 2,00 puntos.

B. Cursos, seminarios y jornadas. (Maximo 2 puntos}.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion vy
perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al amparo
de acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos
por entidades privadas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo. Se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion o
imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas gue han constado. Aquellos
en los que no aparezcan nimero de horas, no se valoraran.

A los efectos establecidos en el apartado anterior, y con efectos Unicamente enumerativos a
modo de ejemplo, se relacionan en el Anexo Il algunas tematicas que se consideran
directamente relacionados con el contenido de la plaza.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas que
versen sobre las materias con contenido relacionado con la plaza, por cada uno, impartidos
por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al amparo de acuerdos de formacion
continua de las Administraciones Publicas, y segun su duracion:

- Hasta 9 horas: 0,100 puntos.
- De 10 a 40 horas: 0,250 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,500 puntos.
- De 101 a 300 horas: 0,750 puntos.
- De mas de 300 horas: 1,000 puntos.

Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas que
versen sobra las materias con contenido relacionado con la plaza, por cada uno, impartidos
por entidades privadas o por otras entidades distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, y
segun su duracioén:

- Hasta 9 horas: 0,050 puntos.
- De 10 a 40 horas: 0,125 punios.
- De 41 a 100 horas: 0,250 puntos.
- De 101 a 300 horas: 0,375 puntos.
- De mds de 300 horas: 0,500 puntos.
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En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al ¢érgano calificador, no se tendréan en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

El aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unidén Europea, gue no sea
Espafia, y figure en la relacién como admitide definitivamente debera acreditar un
conocimiento adecuado de la Lengua Espariola, por lo que debera realizar una prueba escrita
y oral de nivel correspondiente a la titulacion exigida para el puesto al que se aspira, cuya no
superacién impedira el acceso a la plaza a la que se presenta.

C. Experiencia relacionada con la plaza. (Méximo 5 puntos).

Experiencia en la ocupacion de la plaza ofertada, ésta debera ser de al menos un mes de
duracion. En el caso de los servicios prestados lo hayan sido a jornada parcial, la puntuacion
se prorrateara de forma proporcional a la jornada efectiva.

- Por los servicios prestados como Arquitecto Técnico o equivalente, en la
Administracién Publica como personal en régimen funcionarial o laboral: 0’10
puntos por mes. Hasta un maximo de cinco puntos. Sera preciso, en todo caso,
gue estos servicios hayan sido prestados con la titulacion exigida en la presente
convocatoria.

- Por servicios certificados bien prestados en empresas privadas en régimen laboral
0 bien en el ejercicio de la actividad profesional: 0'08 puntos por mes. Hasta un
méximo de cinco puntos. Sera preciso, en todo ¢aso, que estos servicios hayan
sido prestados con la titulacion exigida en la presente convocatoria.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderdn de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracion Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se
computard la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y/o certificado de
empresa, ademas debera aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta
forma. Los servicios prestados en Administracion Pulblica también podran acreditarse
mediante certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarios. En el caso de auténomo se acreditard mediante el
modelo 036 y el informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, o documentos con
analogo poder probatorio.

La puntuacion de Ia fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres apartados anteriores.

FASE DE OPOSICION. (Maximo 10 puntos, que suponen el 50% de la puntuacién final).

La fase de oposicion comprenderd un Gnico ejercicio, de carécter tedrico. Dicho ejercicio de la
fase de oposicidn tendra caracter de eliminatorio.
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Los aspirantes serédn convocados en llamamiento Unico. La no presentacion al ejercicio
comportara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en él, quedando excluido
del proceso selectivo.

El drgano de seleccidon, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

A. Ejercicio Tedrico. (Maximo 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los contenidos de programa
que consta como Anexo IV de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 0,20 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran y las contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos.

La puntuacién méxima a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos y para superarlo los
aspirantes deberan obtener al menos 5 punios.

7.2.- Puntuacion final.

La puntuacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por
aplicacién de los criterios establecidos en ambas fases de concurso y oposicion del apartado
7.1 de las presentes Bases, con los limites maximos que en los mismos se especifican.

Esta puntuacién final, que no podrd exceder de 20 puntos, determinara el orden final de
puntuacion, considerandose que ha superado e! proceso selectivo aquél aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total definitiva, no pudiendo superar el nlimero de aprobados el de
plazas convocadas.

En caso de empate, se resolverd por medio de la puntuacién mayor obtenida en el cdmputo
de los criterios establecidos en el subapartado ¢) del apartado 7.1; de persistir el mismo, por
medio de la puntuacién mayor obtenida en el coémputo de los criterios establecidos en el
subapartado b) del apartado 7.1; de seguir persistiendo el mismo, por medio de la puntuacion
mayor obtenida en el cdmputo de los criterios establecidos en el subapartado a) del apartado
7.1; y finalmente, de persistir el mismo, se resolvera mediante sorteo pulblico, previa
convocatoria de los interesados.

8.- Lista de aprobados y propuesta de hombramiento.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final obtenida,
en numero no superior al de plazas convocadas y las hara publicas, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al {lmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion,

ademds del Acta de la Ultima sesidn, la propuesta de nombramiento a favor del aspirante
aprobado.
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8.2. En el Acta de la Ultima sesién, se incluira una relacién de los aspirantes que no hayan
sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de si por
cualquier circunstancia el aspiranie aprobado no fuera nombrado funcionario interino, para
poder serio, por orden de puntuacion, los aspirantes que hayan superado las pruebas.

8.3. De proceder, en el plazo de diez dias_naturales a contar desde la publicacién de la
relacién de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos
por el Tribunal presentaran, en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los
requisitos expresados en la Base Tercera.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda €l no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la
nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir,

En este caso la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segtn orden de
puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la
citada anulacién.

9.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion decretara el nombramiento en favor del aspirante aprobado, con
caracter Funcionario Interino hasta su cobertura por funcionario de carrera.

9.2. El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesion en el plazo de
tres dias a contar desde el siguiente al que ie sea notificado el nombramiento. El aspirante
propuesto debera prestar juramento ¢ promesa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa
para la toma de posesién de cargos o funciones publicas.

9.3. Quien, sin causa justificada, no proceda a la toma de posesion en el plazo indicado, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo, y perdera todos
los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

10.- Impugnacidn y revocacidn de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
fas Administraciones Publicas.

10.2. En cualguier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes por los aspirantes, el Excmo. Sr. Alcalde podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista en la Base cuarta.
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En los demés supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos aprobatorios
de la convocatoria y sus Bases, se estard a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
citada Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimienio Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

11.- Constitucidn de Lista de Reserva.

Conforme a lo establecido en la orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, con
los restantes aspirantes que hayan superado las distintas fases de la seleccidn, por orden de
mayor a menor puntuacion, se constituirda una lista de reserva, durante un periodo de duracion
de dos afos, a contar desde la primera toma de posesion, con cargo a la cual se podran
efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales,
salvo que la Administracion optare por efectuar una nueva convocatoria publica.

12.- Base final.
Las presentes Bases estan a disposicién de los interesados y publico en general para su

consulta en las dependencias municipales del Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Lora del Rio.

En Lora del Rig, a 21 de febrero de 2017.

5; al Delegado de Personal,
(Decrg;(dcé)} eleg, c\on 787/2018, de 15 Junio.)

\ 4 pz"}/ .
%d-;»%tm] Rodrigo Tarno Blanco
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Anexo: Descripcion de la plaza vacante

Denominacion de la plaza:
Grupo:

Numero de plazas:
Escala:

Subescala:

Clase:

Sistema de Acceso:

Procedimiento de selecci6n:

Naturaleza:
Adscripcion:

Titulacion exigida:

Jornada:

Arquitecto Técnico.

A. Subgrupo A2.

Una.

Administracion Especial.
Técnica.

Técnico Medio.

Libre.
Concurso-oposicién.
Interinidad.

Area de Urbanismo
(Oficina Técnica Municipal).

Arquitecto Técnico o equivalente.

Completa.
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ANEXO I

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL REGISTRO DE ENTRADA

(SEVILLA)

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1 | PLAZA A LA QUE ASPIRA

ARQUITECTO TECNICO.

2 | CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1.0ferta Publica de Empleo

2.2. Acceso
X | Libre D Promocion interna D Minusvalido
X | Con puntuacién en la fase de concurso si lo recogiese la convocatoria

3 | DATOS PERSONALES

3.1 Primer Apeliido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre
3.4 D.N.L 3.5 Fecha Nacimiento | 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio
3.8 Localidad 3.9 Provincia

3.10 A cumplimentar exclusivamente por personas con minusvatias

En caso afirmativo, breve
descripcion

Tipo (describase)

A efectos de realizacion de las pruebas
¢ Desea adaptacion alguna de medios o tiempo?

sl

NO

4 | FORMACION

4.1 Titulacién exigida en la convocatoria

4.2 Centro de expedicion

Ela abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
bajo juramento que, son ciertos los datos consignados en ella, que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que rigen |la convocatoria para la seleccidon de una plaza de Arguitecto Técnico adscrito Oficina Téchica
Municipal del Exeme. Ayuntamiento de Lora del Rio.

En Lora del Rio, a de

Fdo..

de
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PRUEBA SELECTIVA DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE,

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO ARQUITECTO TECNICO

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/NIE
2 MERITOS Puntos

A. Estudios Universitarios. (Maximo 3 puntos)

- Titulacion de Licenciado, Master o Doctor (maximo 3,0 puntos). .

Titulacidn de Diplomado y/o graduado universitario (maximo 2,0 puntos) ...

B. Cursos, seminarios y jornadas. (Maximo 2 puntos)

C. Experiencia relacionada con la plaza. {(Maximo 5 puntos)

- Por lo servicios prestados como Arquitecto Técnico o equivalente, en la
Administracién Piblica como personal de régimen funcionarial o laboral: 0,10
PUNtos por Mes. {MAXIMO 5 PUNEOS) v ssrssesssse et asessss s seseesss s ssasesassesnens

Por Jo servicios certificados, bien prestados en empresas privadas en régimen
laboral o bien en el ejercicio de la actividad profesional: 0,08 puntos por mes.
{MAXIFNO 5 DUREDS) 1iii e sescee e sesesismssa st s bbb e e e e e s sttt e neansasas sh s es

TOTAL AUTOBAREMACION FASE CONCURSO .covvicivsverssnssnisensenncns erssesaseransrebarrsnIaEEns

3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este

modelo.
En , a de de

Fdo.:

Iimo. Sr. Alcalde Presidente del Ayto. Lora del Rio.
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PRUEBA SELECTIVA DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

SEPARADOR DE DOCUMENTOS ARQUITECTO TECNICO
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/NIE
2 RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES
MERITOS
N° DOC. TIPO Al A2, B. C.1. c.2.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Codificacién tipos de documentos:

1. Certificado de Servicios Prestados en la 7. Cursos directamente relacionados.
Adm.h]lstrauén de Origen. 8. Certificado Oficial Organismo Superacion
2. Certificado, Informa... etcétera, de Procesos selectivos,
simllitud o equivalencia a las tareas o, Certificado Centro u Organismo como ponente
emitido por la Administracién Publica, Congresos, Conferenclas, Jornadas...etcétera.
Empresa Plblica o Privada. 1.0, Certificado participacién impartir cursos,
3. Vida laboral emitido por la Entidad que organiza o imparte.
4. Contrato laboral. 11, Certificado Asistente Congresos, Conferencias,
5. Mpdelo 036. . Jornadas, seminarios, simposiums... etcétera.
6. Titulo académico.
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PRUEBA SELECTIVA DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

SEPARADOR DE DOCUMENTOS ARQUITECTO TECNICO

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/NIE

2 RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES
MERITOS

N° pOC. TIPO A.l. A2, B. C.1. c.2.

Codificacion tipos de documentos:

7. Cursos directamente relacionados.

1. Certificado de Servicios Prestados en la 8. Certificado Oficial Organismo Superacién
Administracion de Origen. Procesos selectivos.

2. C_en‘l_:;f;ca;do, Inf.orrlna.... etcclatera{ de 9. Certificado Centro u Organismo como ponente
simi .'du o elquz epc_iat a _6asp _la:;_eas Congresos, Conferencias, Jornadas...etcétera.
;m't' 0 ;::olrb" a P"."n:_;’ racion Fublica, 10. Certificado participacion impartir cursos,

3 Vl_t('liprlesba ul ca o Frivada. emitido por la Entidad que organiza o imparte.

A C::nE:;r:tOD::boral 11. Certificado Asistente Congresos, Conferencias,

5. Modelo 036. Jornadas, seminarios, simposiums... etcétera.

6. Titulo académico,
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Anexo [ll: Cursos, seminarios, congresos o jornadas ¢gue se consideran

directamente relacionados con el contenido de la plaza.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Normas de calidad (1SO).

- Organizacion industrial.

- Eficiencia Energética.

- Organizacion y Direccion de obras.

- Gestion de Recursos Humanos en obras civiles.
- Topografia.

- Disefio en Autocad.

- Sistemas de Localizacion Geografica/Geomatica (GVSIG).
- Valoracioén y Peritacion.

- Rehabilitacion de Edificios Histéricos.

- P.M.P. (Project Manager Professional).

- Medio Ambiente.

- Programas de Mediciones.
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Anexo V.
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades pulblicas en la constituciéon. Evolucion
histérica, caracteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas.

Tema 8. Ei Municipio: concepto, organizacidon municipal y competencias.

Tema 9. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizacion y competencias.

Tema 10. Competencias de los Municipios y las Diputaciones segun la Ley de Autonomia
L.ocal de Andalucia.

Tema 11. Los principios de ta Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica.
Tema 12. Procedimiento general de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas. Procedimiento abreviado.

Tema 13. Tramitacion del Presupuesto Municipal.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento administrativo, contenido
y &mbito de aplicacidn. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 15. Programa de Fomento del Empleo Agrario. Nociones Generales.

Tema 16. Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion.
Tema 17. Bienes y recursos integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon y su desarrolio
reglamentario.

Tema 19. Preparacion, ejecucién, modificacion y extincion del contrato de obras en el Texto
Refundido de la Ley de contratos del Sector Publico (TRL.CSP).

Tema 20. Recepcitn de las obras. Medicién general y certificaciones de obra. Liquidacion del
contratc de obras. Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 21. Clases de personal al servicio de las Administraciones Pudblicas. El Personal
directivo.

Tema 22. Derechos y deberes de los Empleados Publicos. Derecho a la negociacion
colectiva, representacion y participacién institucional. Derecho de reunion.

Tema 23. Régimen disciplinario de los Empleados Publicos.

Tema 24. Régimen juridico de las Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Plblicas.

Tema 25. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Ef Plan General de Ordenacion
Urbanistica.

Tema 2. Los instrumentos de desarrollo de la ordenacién urbanistica Los Planes Parciales de
Ordenacion. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 3. Restantes instrumentos de ordenacion urbanistica,
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Tema 4. Las actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable. Definicidn. Objeto.
Contenido de los Proyectos de Actuacion y Planes Especiales. Obligaciones de los
promotores.

Tema 5. Clasificacion y categorfas de suelo segin la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, Ley 7/2002, de 17 de diciembre, Tipos.

Tema 6. Ordenacion legal de directa aplicacion para el suelo no urbanizable y urbano.

Tema 7. Las parcelaciones.

Tema 8. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacién. Deber de conservacion de
las obras de urbanizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 9. El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periddica de construcciones v
edificaciones. ]

Tema 10. Situacién legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion de obras de
conservacion. Ruina fisica inminente.

Tema 11. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento.
Tema 12. La inspeccion urbanistica: Naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion.
Tema 13. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico.

Tema 14. Las licencias u 6rdenes de gjecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.
Situacion legal de fuera de ordenacién.

Tema 15, Criterios de valoracion urbanistica segin el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién
Urbana. Método de valoracién. Valoracion del suelo. Criterios.

Tema 16. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud
durante la redaccién de proyecto y ejecucién de la obra. Obligaciones del Coordinador. El
libro de incidencias.

Tema 17. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 18. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones. Requisitos que
deben cumplir los edificios de publica concurrencia.

Tema 19. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y elementos de uso
publico: Itinerarios peatonales accesibles, zonas de estacionamiento de vehiculos,
pavimentos y jardinerfa, mobiliario urbano.

Tema 20. Clasificacion, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las edificaciones
aisladas en suelo no urbanizable, segin et Decreto 2/2012, de 10 de enero por el que se
regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 21. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los
edificios: Disposiciones generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias
renovables, ahorro y eficiencia energética.

Tema 22. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del
Certificado Energético Andaluz.

Tema 23. Control administrativo. Control e inspeccion de la eficiencia energética.

Tema 24. Condiciones minimas de las viviendas. Los aparcamientos y garajes en los edificios
seglin la Normas Urbanisticas vigentes en Lora del Rio.

Tema 25. Licencias y proyectos técnicos para su autorizacion: Principios generales,
competencia municipal, requisitos previos de la solicitud de licencia, actos sujetos a licencia y
tipos de licencias

Tema 26. Normativa Urbanistica de Régimen General vigente en Lora del Rio. EI Plan
General de Ordenacion Urbana de Lora del Rio. Gestién del Planeamiento.

Tema 27. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y
condiciones de ejecucion y control de calidad.
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Tema 28. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y
descripcion. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 29. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefo, condiciones que han
de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Tema 30. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de
calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 31. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Tema 32. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién para canalizaciones de abastecimiento,
desaglies, aparatos y equipos: Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon vy
mantenimiento.

Tema 33. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion vy
mantenimiento.

Tema 34. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas vy
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 35. Carpinterias, acristalamienios y elementos de seguridad y proteccién en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y normativa de
aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
gjecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 36. El Cdodigo Técnico de la Edificacién (CTE), en especial el Documento Bésico Sl.
Compartimentacion en sectores de incendio. Condiciones de las zonas de riesgo especial
integrados en edificios. Clases de reaccién al fuego de los elementos constructivos.
Propagacion exterior. Compatibilidad de los elementos de evacuacién, intervencion de los
bomberos.

Tema 37. Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Obras en edificios existentes. El
libro del edificio.

Tema 38. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdmicos. El Catastro
Inmobiliario: Normativa reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral.
El proceso de coordinacion del Catastro con otros sistemas registrales de caracter publico,
especial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 39. Procedimiento de incorporacion al catastro mediante declaraciones,
comunicaciones y solicitudes. Procedimientos de subsanacién de discrepancias.

Tema 40. Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general y parcial. Actualizacion
de valores.

Tema 41. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias Técnicas y Administrativas de la
Edificacion. Agentes de la edificacion.
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Tema 42. La disciplina urbanistica. Concepto y Contenido. Normativa Reguladora. El
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia: Estructura y Contenido.

Tema 43. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 44. Declaracién de situacién legal de fuera de ordenacion de edificacion sita en suelo
no urbanizable. Supuestos de procedencia. Normativa aplicable y procedimiento a seguir.
Tema 45. Declaracién en situacion asimilada al régimen fuera de ordenacién. Supuestos de
procedencia. Normativa aplicable y procedimiento a seguir.

Tema 46. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Autorizacién Ambiental Integrada.
Autorizacion Ambiental Unificada. Evolucién Ambiental de Planes y Programas. Calificacién
Ambiental,

Tema 47. Actores de la Generacion y la gestion de los residuos de construccién y demolicion.
Obligaciones del productor, poseedor y gestor de residuos de construccién y demolicion.
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